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LEGALITE
DES SEXES,
CEST QuUOI?

« [...] I'égalité des droits, des
responsabilités et des chances
des femmes et des hommes,

des filles et des garcons. [...]

leurs droits, responsabilités et
opportunités ne dépendront pas
du fait qu'ils sont nés hommes ou
femmes [...] L'égalité des sexes
[...] est considérée comme une
question de droits humains et
une condition préalable [...]

d’'un développement durable

axé sur I'étre humain. »

Source : ONU Femmes,
« Glossaire égalité des sexes », consulté
le 5 avril 2018, www.bit.ly/2]hi6fu.

CAP SUR LEGALITE!

La Table de concertation du mouvement des femmes de la
Mauricie présente un état régional de I'égalité entre les sexes.

Il est issu de discussions menées entre des membres de la Table
et du recueil de données provenant de Statistique Canada, de
I'Institut de la statistique du Québec, du Conseil du statut de la
femme et de ministéres. La Table invite ses partenaires a se saisir
des enjeux d'égalité afin d'améliorer la qualité de vie de toutes

les Mauriciennes et de dynamiser le développement du territoire.

DES CHANGEMENTS ENCOURAGEANTS

* Meilleure fréquentation scolaire des filles.

* Participation accrue des Mauriciennes au marché du travail.
* Part grandissante de femmes exercant une profession libérale.
* Augmentation du nombre de conseilleres municipales.

DES INEGALITES PERSISTANTES

* Choix d'études différenciés entre les étudiantes
et les étudiants.
* Concentration des travailleuses dans certaines professions
moins bien payées, exigeant peu de qualification
ou engendrant de la précarité.
* Revenu des femmes toujours inférieur a celui des hommes.
* Large surreprésentation féminine chez les victimes de violence.
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EDUCATION
DECROCHAGE SCOLAIRE

L'abandon des études secondaires est plus fréquent dans
la région de la Mauricie que dans la province, malgré une
amélioration générale au cours des derniéres années.’

En 2019-2020, le taux de sorties sans dipldme ni qualification
parmi les éléves en formation générale atteint 17,2 % dans le
Centre de services scolaires (CSS) du Chemin-du-Roy et 18,3 %
dans le CSS de I'Energie, comparativement a 13,5 % au Québec.

Le décrochage scolaire a des
conséquences différentes selon le sexe,
exposant les filles a des grossesses
précoces et a des situations de

violence envers elles et les garcons a la
toxicomanie et a la criminalité.

Les éleves autochtones, handicapées
ou en difficulté d’adaptation ou
d'apprentissage, les éléves immigrantes
et les éléves qui fréquentent une

école publique de milieu défavorisé
présentent des taux de sorties sans
dipléme ni qualification nettement plus
élevés que la moyenne provinciale.?

GRAPHIQUE 1 : TAUX DE DECROCHAGE,
2019-2020, MAURICIE'
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SCOLARISATION ORIENTATION DIFFERENCIEE

Les Mauriciennes sont plus scolarisées que les Les femmes et les hommes s'orientent vers des secteurs
Mauriciens : 12,6 % des femmes n‘ont aucun dipléme différents. En Mauricie, 56,77 % des personnes détenant
contre 16,1 % des hommes. un diplédme dans le domaine des sciences sociales sont

des femmes. Le domaine de la santé est davantage
féminin puisque 82,12 % des personnes diplémées sont
des femmes. Les Mauriciennes sont encore largement
sous-représentées dans les programmes scolaires en
architecture et en génie. En effet, elles représentent
seulement 6,24 % des personnes dans ces domaines.

Dans la région, la proportion dhommes ayant un
certificat, un dipldme d'apprenti ou d'une école de
métiers est nettement supérieure a celle des femmes
(18,2 % contre 30,6 %).

(Graphique 3)
GRAPHIQUE 2 : PERSONNES DE 25 AA64 ANS GRAPHIQUE 3 : PRINCIPAL DOMAINE D’ETUDES -
ET PLUS SELON LE PLUS HAUT DIPLOME OBTENU, CLASSIFICATION DES PROGRAMMES D'ENSEIGNEMENT
2021, MAURICIE? (CPE) 2021 POUR LA POPULATION AGEE DE 15 ANS

ET PLUS, DANS LES MENAGES PRIVES?
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EMPLOI
LIEN DIRECT ENTRE SCOLARITE ET EMPLOI

On observe un lien direct entre la scolarité et 'emploi. Le taux d'emploi des Mauriciennes agées entre 15 et 64 ans
sans dipléme est de 48,5 %, alors qu'il est de 57,4 %. pour les hommes. En ce qui concerne le taux d'emploi des
personnes détenant un dipléme d'études secondaires, I'écart est encore plus grand puisqu'il est de 54,9 % chez les
femmes et de 76,9 % pour les hommes. A mesure que le niveau de scolarité augmente, 'écart entre I'emploi des
femmes et celui des hommes diminue. En effet, lors de I'obtention d'un dipldme universitaire, les femmes ont un
taux d'emploi de 80,4 % et celui des hommes est de 82,2 %.°

GRAPHIQUE 4 : TAUX D’EMPLOI DES 15-64 ANS
SELON LE PLUS HAUT DIPLOME, 2023, MAURICIE
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PARTICIPATION ACCRUE DES
FEMMES AU MARCHE DU TRAVAIL

Contrairement a la tendance générale observée dans
'ensemble du Québec, la Mauricie connait une diminution

de la participation au marché du travail depuis 2021. Les taux
d'activité et d'emploi, en baisse respectivement de 2,6 points
de pourcentage et 1,8 point de pourcentage, demeurent
parmi les plus bas de la province. Cette détérioration des
indicateurs concerne aussi bien les femmes que les hommes.®

En 2022, un quart des femmes en emploi travaillaient

a temps partiel, tandis que cette proportion était de pres
de 15 % chez les hommes. Il est a noter que les femmes
occupaient environ trois emplois a temps partiel sur cing,
représentant 62 % de cette catégorie d'emploi.®

CONCENTRATION PROFESSIONNELLE

La concentration professionnelle selon le sexe

et le genre est prononcée en Mauricie. Les femmes
se retrouvent encore majoritairement dans

des professions a prédominance féminine.

LES PRINCIPAUX SECTEURS TAUX DE,
PROFESSIONNELS DES MAURICIENNES’ FEMINITE

Commerce de détails
Administration publique

(0]
Soins de santé et assistance sociale
Services d’hébergement o

et restauration
Services d'enseignement

«

Les enjeux d'égalité dans

la région sont a mettre en
perspective avec son passé
ouvrier. L'activité économique
repose encore en grande
partie sur le secteur primaire
et la transformation des
ressources naturelles a forte
présence masculine.
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Plusieurs facteurs expliquent
cet écart persistant en défaveur
des femmes : entre autres, elles

travaillent davantage a temps
partiel, certaines professions a
prédominance féminine sont moins
bien rémunérées. Sans compter

qu'a profession égale, les femmes
sont généralement moins payées
que les hommes. Cette situation
engendre de la précarité.

REVENU
ECART PERSISTANT DU REVENU D'EMPLOI

En 2021, les Mauriciennes gagnaient 78 % du revenu des
hommes. Le revenu médian de la Mauricie est 'un des plus
faibles de la province.®

REVENU D’EMPLOI MEDIAN DES PERSONNES
DE 15 ANS ET PLUS EN 2021 EN MAURICIE®

FAIBLE REVENU

Une proportion plus grande de femmes que d'hommes
vivent sous le seuil de faible revenu.

FREQUENCE DU FAIBLE REVENU ‘FONDE’!E SUR LA
MESURE DE FAIBLE REVENU APRES IMPOT (MFR-API),

18-64 ANS, 2020"°

En 2023, la Mauricie avait le deuxieme taux d'assistance
sociale le plus élevé de la province : 6,6 % des femmes

et 7,7 % des hommes de 18 a 64 ans bénéficiaient d'un
programme d'assistance sociale (4,7 % et 5,6 % au Québec)."
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SANTE

La population de la région est un peu moins nombreuse a présenter un niveau élevé a I'indice de détresse
psychologique par rapport a 'ensemble du Québec (26 % versus 28 %). En Mauricie, comme dans le reste du Québec,
les femmes sont plus nombreuses que les hommes a présenter un score élevé a cet indice (30 % contre 21 %).?

Parmi les personnes en emploi de la région, prés de 28 % mentionnent avoir eu des troubles musculosquelettiques
liés a 'emploi principal actuel au cours des 12 derniers mois, les femmes en plus grand nombre que les hommes
(34 % contre 22 %)."2

En Mauricie, environ 14 % de la population de 65 ans et plus en ménage privé a besoin d'aide pour effectuer
les activités de la vie quotidienne et les femmes en plus grand nombre que les hommes.'?

GRAPHIQUE 5 : INDICATEURS DE SANTE
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La recherche médicale consacrée a la
santé des femmes est nettement en retard
par rapport a celle axée sur la santé des
hommes. Ce retard entraine un sous-
diagnostic de certaines maladies, soit

en raison de la sous-représentation des
femmes dans les études, soit du fait que

leurs caractéristiques spécifiques ne sont
pas suffisamment prises en compte.'
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VIOLENCE ENVERS
Les infractions sexuelles comprennent LES FEM M ES

les agressions sexuelles ainsi que Le taux d'agressions sexuelles et autres infractions
U H H U .
d'autres infractions d’ordre sexuel d'ordre sexuel est de 146,7 par 100 000 habitant.es
' it ot . . . . )
telles que I'exploitation sexuelle, pour la région de la Mauricie alors qu'il est de 110
le voyeurisme et l'inceste. pour I'ensemble du Québec.™

Au Québec, le nombre de victimes d'infractions sexuelles
déclarées par les différents corps policiers en 2022 est le
plus élevé depuis 2005. De surcroit, un peu plus de 85 %

des victimes sont des femmes (86,8 %) alors qu'en 2005,

cette proportion était de 81,6 %.'

La violence congugale comprend

les infractions contre la personne
commises dans un contexte conjugal,
soit principalement les voies de fait
(violence physique), mais aussi
les menaces, le harcelement criminel, Il faut rappeler que ces statistiques sont extrémement
I'enlevement, 'agression sexuelle, etc. conservatrices puisque seulement 5 a 6 % des agressions
sexuelles sont signalées a la police chaque année.’®

Au Québec, en 2022, 25 401 personnes ont été victimes
d'infractions contre la personne en contexte conjugal,
dont 19 126 femmes et 6 275 hommes."’

Le nombre de victimes a augmenté entre 2005 et 2022.
Méme si la hausse est plus marquée chez les hommes
(118 % c. 31 %), les femmes demeurent les principales
victimes de violence en contexte conjugal. En 2022,
elles représentent un peu plus de trois victimes sur
quatre (75 %)."”

En 2021, le taux d'infractions contre la personne

commises dans un contexte conjugal était de 359,1
en Mauricie alors qu'il est de 334,8 pour I'ensemble
du Québec.'®

Lorsqu’on parle de violences faites aux
femmes, il est important de noter que ces
derniéres ne présentent pas toutes les
mémes facteurs de risques. En effet, le fait
d'étre une femme vivant avec un handicap,
autochtone, lesbienne, bisexuelle,
immigrante, jeune ou appartenant a une
communauté culturelle sont des facteurs
de risque supplémentaires.'

. | .l/”\“}




RECOMMANDATIONS POUR FAIRE AVANCER LEGALITE EN MAURICIE

AFIN DE REDUIRE LES ECARTS ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
ET D’AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE DE TOUTES LES FEMMES,
LA TABLE DE CONCERTATION DU MOUVEMENT DES FEMMES DE LA MAURICIE
PROPOSE PLUSIEURS PISTES DE SOLUTION.

* Appliquer I'analyse différenciée selon les sexes (ADS+) dans les politiques, les plans d'action et les projets
locaux et régionaux touchant en particulier a la famille, au développement social, au développement
économique et a I'emploi, au transport, a la santé.

EXEMPLES DE MOYEN : Utilisation des ressources et outils existants en matiére d'ADS+ - Recours a
I'expertise de la Table et de ses groupes membres - Appui a la reconnaissance et au financement de cette
expertise mauricienne en ADS+

L’ADS consiste a mesurer les effets distincts sur les femmes et sur les hommes d'une initiative,
d’'une politique ou d'un programme afin de mieux cibler les interventions futures. Dans ADS+,
le plus signifie que 'analyse ne se limite pas aux différences biologiques et sociales liées au sexe,

mais considere aussi des facteurs comme l'origine ethnique, la religion, I'age, le handicap.
Source : Condition féminine Canada, « Introduction a I'ACS+ », consulté le 5
avril 2018, www.bit.ly/2sGZr3r.

Obtenir des données récentes a I'échelle territoriale et régionale, ventilées selon le sexe (ADS), pour
pouvoir agir adéquatement sur les enjeux d'égalité (éducation, emploi, revenu, santé, violence).

EXEMPLES DE MOYEN : Collecte de données ventilées selon le sexe - Financement de portraits
territoriaux sur les enjeux d'égalité basés sur des données récentes ainsi que d'études spécifiques
sur les réalités vécues dans la région par les femmes autochtones, par les femmes immigrantes
et racisées, ou encore par les femmes itinérantes

® Assurer l'acces des femmes a des professions d’avenir et a des formations qualifiantes.

EXEMPLES DE MOYEN : Promotion de la mixité en emploi et d'une vision non stéréotypée des roles selon
le sexe - Diversification des choix professionnels et de 'orientation scolaire - Accessibilité accrue du retour
aux études et de la formation continue

Valoriser les secteurs d’emploi a prédominance féminine.

EXEMPLES DE MOYEN : Reconnaissance et juste rémunération des emplois a prédominance
féminine - Promotion de la mixité en emploi et d'une vision non stéréotypée des réles selon le sexe

® Favoriser la conciliation famille-travail-études afin de lever un frein a 'autonomie économique
et a 'engagement professionnel et politique des femmes.

EXEMPLES DE MOYEN : Appui et participation a la plateforme politique Coalition pour la conciliation famille-
travail-études (www.ccfte.wordpress.com) - Utilisation ou promotion de mesures de conciliation a I'aide
des outils de la plateforme Web Conciliation travail-vie personnelle (www.ctvp.ca)

11




LES ENJEUX REGIONAUX DE LEGALITE FEMMES/HOMMES

12

SOURCES

1. Ministére de I'Education et de 'Enseignement
supérieur du Québec. (2022). Méthodologie pour les
statistiques en information décisionnelle. Site web
du Ministere de I'Education et de 'Enseignement
supérieur du Québec. https://www.education.
gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/
statistiques_info_decisionnelle/Methodologie-2022.
pdf

2. Ministére de I'Education et de I'Enseignement
supérieur du Québec. (2023). Taux de sortie sans
dipldme au Québec, 2023. Récupéré de https://
www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/
documents/PSG/statistiques_info_decisionnelle/
Taux-sortie-sans-diplome-2023.pdf

3. Statistique Québec. (2023). Panorama des régions
du Québec, édition 2023. Récupéré de https://
statistique.quebec.ca/fr/fichier/panorama-des-
regions-du-quebec-edition-2023.pdf

4. Statistique Canada, Recensement de la population
de 2021.

5. Statistique Canada, enquéte sur la population
active, population de 15 ans et plus. Compilation:
Direction générale de services Québec de la Mauricie

6. Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale (2022). Bulletin de la main-d'ceuvre en
Mauricie, année 2022. Repéré a https://cdn-contenu.
quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-
sociale/publications-adm/imt/bulletins-annuels/04-
mauricie/04_imt_BMT_BA_2022.pdf

7. Recensement de la population canadienne, 2021

8. Statistique Canada, Recensement de la population
de 2021.

9. Statistique Canada. 2023. (tableau). Profil du
recensement, Recensement de la population de
2021, produit n® 98-316-X2021001 au catalogue de
Statistique Canada. Ottawa. Diffusé le 15 novembre
2023.

https://www12.statcan.gc.ca/census-
recensement/2021/dp-pd/prof/index.cfm?Lang=F
(site consulté le 10 avril 2024).

10. Statistique Canada, Recensement de la
population de 2021.

11. Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale (2023). Statistiques de la clientéle et des
programmes d'aide sociale : Juillet 2023. Repéré a
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/
min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/
documents-administratifs/assistance_soc/STAT_
clientele_prog-aide-sociale_juillet2023_MESS.pdf

12. CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
Québec. (2022). PORTRAIT DE SANTE 2021 DE

LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC.[PDF].
Disponible a I'adresse : https://ciusssmcq.ca/
telechargement/3432/portrait-de-sante-2021-de-la-
region-de-la-mauricie-et-du-centre-du-quebec

13. Gouvernement du Québec. (2023). Egalité
femmes-hommes : Santé des femmes. Récupéré
de https://www.quebec.ca/gouvernement/portrait-
quebec/droits-liberte/egalite-femmes-hommes/
sante-femmes

14. Ministére de la Sécurité publique. Données du
Programme DUC 2.2
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/
adm/min/securite-publique/publications-adm/
publications-secteurs/police/statistiques-criminalite/
infractions-sexuelles/stats_infr_sexuelles_2020.pdf

15. Ministére de la Sécurité publique. Programme de
déclaration uniforme de la criminalité 2. Adapté par
I'Institut de la statistique du Québec
https://statistique.quebec.ca/vitrine/egalite/
dimensions-egalite/violence/agressions-sexuelles

16. Institut national de santé publique du Québec.
(2022). Statistiques sur l'agression sexuelle chez
les adultes. Récupéré de https://www.inspg.qc.ca/
agression-sexuelle/statistiques/adultes

17. Institut de la statistique du Québec. (2023).
Violence en contexte conjugal. Statistique Québec.
https://statistique.quebec.ca/vitrine/egalite/
dimensions-egalite/violence/violence-contexte-
conjugal

18. Ministére de la Sécurité publique. Données du
Programme DUC 2.2 https://cdn-contenu.quebec.
ca/cdn-contenu/adm/min/securite-publique/
publications-adm/publications-secteurs/police/
statistiques-criminalite/infractions-sexuelles/stats_
infr_sexuelles_2020.pdf

19. Cotter, A. (2019). La victimisation criminelle

au Canada. Centre canadien de la statistique
juridique et de la sécurité des collectivités. https://
www150.statcan.gc.ca/n1/pub/85-002-x/2021001/
article/00014-fra.htm



LA TABLE EST UN REGROUPEMENT REGIONAL FEMINISTE

DE DEFENSE COLLECTIVE DES DROITS QU1 A POUR MISSION

DE FAVORISER LA CONCERTATION ET D'AGIR SUR LES QUESTIONS
METTANT EN JEU LES INTERETS ET LES CONDITIONS DE VIE DES
FEMMES. ELLE REGROUPE 54 MEMBRES (INDIVIDUS ET GROUPES
DE FEMMES) PROVENANT DE DIFFERENTS SECTEURS D'ACTIVITES.

POUR NOUS JOINDRE : TCMFM.CA

tc m@m

Table de concertation
du mouvement des
femmes de la Mauricie

© 2018 TCMFM

ISBN (imprime) : 978-2-9814507-2-2 >
ISBN (&lectronique) : 978-2-9814507-1-5 uebec

La réalisation de ce projet est rendue possible grace au soutien financier du Secrétariat a la condition féminine.



